Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko pracy

wozna oddzialowa / wozny oddzialowy

w Samorzadowym Zlobku w Zegrzu, ul. Oficerska 2, 05-131 Zegrze

Ilo$¢ wolnych etatéw: 2
Planowany termin rozpocz¢cia pracy: 2 maja 2024r.

W zwigzku z tworzeniem nowej placowki termin rozpoczecia pracy moze ulec wydtuzeniu o jeden
miesigc to jest od 1 czerwea 2024 r.

I. Wymagania konieczne jakie musi spelnia¢ kandydat na stanowisko woznej oddziatowej
/woznego oddziatowego w ztobku:

1. Wyksztalcenie co najmniej podstawowe.

2. Posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3. Jest osoba, ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Posiada aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub wyraza gotowos$¢ do ich
wyrobienia przed podjeciem pracy.

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Sumienno$¢ i rzetelnos$¢ w realizacji powierzonych zadan.

2. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

3. Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i stresu.

4. Latwos$¢ w nawigzywaniu kontaktéw i umiejetnosé pracy w zespole.
5. Mile widziane do$wiadczenie w pracy na ww. stanowisku.

II1. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1. Rozdysponowywanie positkow.

2. Sprzatanie, utrzymanie czystosci i porzadku wszystkich pomieszczen ztobka, przestrzeganie
zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz.

3. Racjonalne wykorzystanie $srodkoéw czystosci oraz dezynfekcyjnych.

4. Dbanie o prawidlowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne $rodki czystosci.
5. Utrzymywanie w czysto$ci naczyn i sprzetu kuchennego.

6. Przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.

7. Wspotpraca z innymi pracownikami ztobka w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i
maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci.

8. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.

9. Wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy ztobka.




IV. Wymagane dokumenty (kserokopie powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem):

1. CV (zyciorys).

2. Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje.

3. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz ko-
rzysta z pelni praw publicznych.

5. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Prze-
stepstw na Tle Seksualnym.

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do dostarczenia nastepujacych
dokumentow:

1. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.
2. orzeczenia do celdw sanitarno-epidemiologicznych.

V. Wymiar czasu pracy — pelny etat

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Samorzgdowego Przedszkola im. Wodnika Szuwarka
w Zegrzu, ul. Oficerska 2, 05-131 Zegrze w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,oferta na sta-
nowisko wozna oddzialowa/ wozny oddziatowy”.

Termin skladania dokumentow: 12 - 19.02.2024 r. do godz. 15.00

Zalgczniki:

Zalagcznik nr 1 Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych.

Zatacznik nr 2 Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Zalacznik nr 3 Oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.




Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz Korzystaniu z pelni praw publicznych

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata)



Zalgcznik nr 2

...................................................

Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Oswiadczam, ze nie figuruje¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis kandydata)




Zalgcznik nr 3

...................................................

Oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

O$wiadczam, ze nie zostatam/-em skazana/-y prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Jednoczeénie przed nawigzaniem stosunku pracy zobowiazuje si¢ do przedstawienia za§wiadczenia

0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

................................................................................

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis kandydata)



Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
dotyczgca ochrony danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych):

1. administratorem danych osobowych kandydatéw podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest
Samorzadowy Ztobek w Zegrzu, ul. Oficerska 2, 05-131 Zegrze, reprezentowany przez Dyrektora.

2. w sprawach z zakresu danych osobowych mogg Paristwo kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych Panem Piotrem Glen, email: piotr.glen@wiknet.net.pl

3. informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do konkursu, stanowig informacjg publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,

4. dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym
dotyczacym w/w stanowiska w Samorzadowym Ztobku w Zegrzu,

5. Podanie danych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, okreslonych w przepisach
szczegdtowych jest obowigzkowe. W pozostatym zakresie przetwarzanie dodatkowo podanych danych
osobowych odbywa sig w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgodg,

6. kandydat ma prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, otrzymania kopii danych. Prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jest ograniczone w zakresie stosowania przepiséw
szczegbdtowych.

Odnoénie danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody kandydat ma prawo do ztozenia
o$wiadczenia o cofnieciu zgody w kazdym czasie. Cofnigeie zgody nie ma wplywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

7. dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie diuzszy niz przez czas trwania procesu rekrutacji na
ww. stanowisko w Samorzadowym Ztobku w Zegrzu,

8. dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane innym odbiorcom,

9. dane osobowe kandydatéw nie begda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany oraz nie bgda
podlegatly profilowaniu.



