
…………………………………………………………………. 
       Imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie 

 

 

OŚWIADCZENIE 

do naboru na stanowisko dyrektora/dyrektorki Samorządowego Żłobka w Wierzbicy 

 

 

Ja, niżej podpisany/podpisana oświadczam, że: 

1. posiadam obywatelstwo polskie; 

2. posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych; 

3. nie byłem/am ukarany/a zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, 
o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie 
dyscypliny finansów publicznych; 

4. nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

5. posiadam nieposzlakowaną opinię; 

6. nie figuruję w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym; 

7. daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 

8. nie zostałem/am pozbawiony/a władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mi zawieszona 
ani ograniczona; 

9. wypełniam obowiązek alimentacyjny, który został na mnie nałożony na podstawie tytułu wykonawczego 
pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd   /   nie został na mnie nałożony obowiązek alimentacyjny 
na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd ********** 

10. mój stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku określonym w ogłoszeniu o naborze  
i nie istnieją przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na danym stanowisku; 

11. przyjmuję do wiadomości, że administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w związku z 
postępowaniem rekrutacyjnym na stanowisko dyrektora/dyrektorki Samorządowego Żłobka w 
Wierzbicy jest Burmistrz Miasta i Gminy Serock. Dane osobowe będą przetwarzane w celu 
przeprowadzenia postępowania konkursowego, na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 
Podanie danych wymaganych w ogłoszeniu o naborze jest obowiązkiem ustawowym. Odbiorcami danych 
mogą być podmioty oraz organy uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa, a także 
podmioty upoważnione do przetwarzania danych osobowych. Dane będą przechowywane przez okres 
wynikający z obowiązujących przepisów prawa oraz instrukcji kancelaryjnej. Przysługuje mi prawo 
dostępu do treści moich danych oraz prawo do ich sprostowania i uzupełnienia. Szczegółowe informacje 
dotyczące przetwarzania danych osobowych dostępne są w polityce prywatności obowiązującej u 
Administratora, dostępnej w jego siedzibie oraz na stronie internetowej. 

12. Przyjmuję do wiadomości, że w przypadku wyłonienia mnie w naborze, przed nawiązaniem stosunku 
pracy będę zobowiązany/zobowiązana do przedłożenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego, 
wystawionej nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy. 

 

 

 

……………………………………………………………………………  ……………………………………………………………… 
                   (miejsce i data złożenia oświadczenia)     (podpis osoby składającej oświadczenie) 

 

 

********** niepotrzebne skreślić 


